PROCESSO N°

TERMO DE REFERENCIA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
ATRAVES DE CONTRATO DE GESTAO A SER CELEBRADO ENTRE
A SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO
SUPERIOR DO ESTADO DO CEARA - SECITECE E A
ORGANIZAGAO SOCIAL PARA O PERIODO DE NOVEMBRO DE 2024
A JUNHO DE 2025.

01. CONTEXTUALIZAGAO

A Ciéncia, a Tecnologia e a Inovagédo sdo, no atual cenario mundial, instrumentos
fundamentais para o desenvolvimento, o crescimento econdmico, a geracdo de emprego e
renda, e a democratizacao de oportunidades. Historicamente, a produ¢cdo do conhecimento
cientifico acompanha a trajetdéria do desenvolvimento social, iluminando as necessidades
humanas na resolugdo das suas necessidades concretas. A utilizagdo do conhecimento
cientifico por meio da tecnologia e seu efeito na produgdo de riquezas pela via da inovagéo
ocupa posicao central nas estruturas econémicas das sociedades do século XXI, permitindo a
transformacao dos saberes em riqueza e, quando apropriada por toda sociedade, também em
desenvolvimento econdémico, social e ambiental.

Com o intuito de promover o desenvolvimento do Ceara por meio do conhecimento e da
inovacao, foi criada em 1993 a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior do
Estado do Ceara (SECITECE), por meio da LEI N° 12.077-A, DE 01.03.93 (D.O. DE 22.04.93).

A Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educag¢ao Superior do Ceara — SECITECE no
cumprimento da sua missdo de realizar os projetos governamentais, situa-se a educacéo
profissional e tecnolégica que, somada a extensdo tecnoldgica, através da difusdo das
tecnologias geradas e adaptadas pela pesquisa. Constituem-se em fatores estratégicos para o
desenvolvimento socioecondmico que deve ser alcancado com a modernizagao técnica e
tecnolégica de diferentes setores da economia, a redugdo das desigualdades regionais e a
elevacgao do nivel de escolaridade e de capacitagao tecnoldgica da populagao, especialmente
a do interior do Estado.

A SECITECE tem como missao principal coordenar e viabilizar a geracao, difusdo e
aplicacdo do conhecimento para a melhoria da qualidade de vida da populagdo cearense.

Dentre seus objetivos estao planejar, fiscalizar, coordenar e supervisionar as atividades



pertinentes a educagao superior, a educacao profissional, a pesquisa cientifica e ao
desenvolvimento tecnoldgico do Estado, bem como, formular e implementar as politicas do
governo no setor, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Estadual de
Ciéncia e Tecnologia — CECT.

Para o alcance dos objetivos e metas, torna-se necessaria a contratacdo de uma

organizacgao social qualificada, através da ferramenta juridica “contrato de gestao”, capaz de
atender, com eficiéncia e eficacia, as demandas desta Secretaria, garantindo o atendimento

aos projetos do Governo de prestar servicos com qualidade a populagéo cearense.

02. OBJETO

Constitui objeto do termo de referéncia o Contrato de Gest&o para desempenhar agdes
na Esfera da Educagdo Profissional e Tecnoldogica, Inovagcdo e Empreendedorismo,
Transferéncia de Tecnologia e Popularizagdo da Ciéncia, visando a capacitacdo de mao de

obra e o desenvolvimento socioeconémico do Estado do Ceara.

03. OBRIGAGOES

3.1 Compete a CONTRATANTE:

a) Designar, por meio de portaria, um gestor ou comissao gestora do Contrato para
orientar a Contratada, acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo
programa, objetivos, metas e indicadores de desempenho definidos e garantindo todo o
suporte politico-institucional, como representante do Estado, na execugao e supervisao;

b) Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execugao do
Programa de Trabalho, inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos
prestados;

c) Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros pactuados;

d) Designar a Comissao de Avaliagao, e fornecer as condicbes necessarias para que
possa analisar os relatérios gerenciais e de atividades elaborados, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados e que
possa, também, elaborar relatério conclusivo sobre a avaliagao procedida;

e) Prover dos recursos materiais e de infraestrutura necessarios a consecugao das

acdes/metas, inclusive aqueles indispensaveis a manutengéo e guarda dos bens



f)

¢)]

h)

moveis e imoveis permitidos em uso;

Arcar com todos os encargos e multas, de qualquer natureza, sejam elas de natureza
tributaria, previdenciaria, trabalhista, administrativas, judiciais e outras que venham a
incidir sobre a Contratada, em virtude de atraso nas parcelas;

Emitir o Termo de Encerramento do Contrato, atestando o cumprimento das condi¢des

contratuais.

Disponibilizar na internet informagdes institucionais e de resultados, dando

transparéncia as suas agdes;

O gestor ou comissédo gestora indicada se responsabilizara pelos esclarecimentos e

informagdes solicitadas por 6rgaos controladores.

3.2 Compete a CONTRATADA:

a)

f)

g)

h)

Executar o Contrato cumprindo todas as suas Clausulas e os itens estabelecidos no
PROGRAMA DE TRABALHO;

Coordenar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos, zelando pela sua
qualidade técnica e pela transferéncia dos conhecimentos para as equipes do Governo;

Basear a sua administragdo no Regimento Interno e nos demais Manuais de
Procedimentos, aprovados pelo Conselho de Administracao;

Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas, visando assegurar a
uniformizagao e integragao das atividades ora contratadas;

Apresentar mensalmente, para fins de analise da Comissao, relatério parcial pertinente
a execugao do Contrato, contendo comparativos especificos de metas propostas com
os resultados alcancados;

Apresentar justificativa, junto a Comisséo de Avaliagdo para os casos de ndo execugao,
total ou parcial, das metas;

Elaborar e submeter, trimestralmente, a apreciagao do Conselho Fiscal, os balancetes e
demais demonstracdes financeiras, inclusive conciliagdo bancaria, que, apdés analise,
serao remetidos, juntamente a Ata do aludido Conselho a Contratante e ao Conselho de
Administragdo da Organizagéo Social;

Apresentar ao gestor ou comissao gestora, a qualquer momento, quando o interesse
publico assim o determinar, relatério pertinente a execugao do Contrato, contendo

comparativos especificos das metas propostas com os resultados alcancados;



Disponibilizar a Contratante, acesso irrestrito a toda base de dados e informagdes
necessarias ao monitoramento das areas objeto do Contrato;

Zelar pelos bens moveis, equipamentos e acervos adquiridos e os que lhe forem
cedidos, por ocasido da consecugédo do objeto do Contrato, assim como aplicar os
recursos financeiros que lhe forem repassados, exclusivamente com o propédsito de
atingir as metas estabelecidas;

Comunicar por escrito qualquer alteracdo que venha a ser feita em seu Estatuto Social
e/ou Regulamento;

Abrir conta bancaria especifica, em Banco da rede oficial, para fins de movimentacao
dos recursos oriundos do Contrato, os quais somente poderdo ser movimentados para

pagamento das despesas pertinentes as metas e atividades previstas;

m) Constituir fundo de reserva financeira, em conta especifica, a fim de custear verbas

n)

0)

P)

q)

r)

indenizatérias trabalhistas e seus respectivos encargos, oriundos do Contrato;
Reconhecer os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista
na Lei n® 14.133/2021;

A obrigacdo de manter-se, durante toda a execug¢do do Contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes por ele assumidas, bem como com todas as condi¢des de
habilitagao juridica, regularidade fiscal e qualificagédo exigidas;

Responsabilizar-se, integralmente, pelas despesas decorrentes dos direitos e
obrigacdes contratuais, pela contratagdo, dispensa e pagamento do pessoal que
compde o seu quadro de colaboradores, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais, pelo cumprimento da
legislagao tributaria, previdenciaria, assistencial e secundaria, por ocasiao do
recebimento das parcelas mensais, copia das guias de recolhimento, devidamente
quitadas e referentes ao més imediatamente anterior a ultima parcela desembolsada;
Responsabilizar-se pela contratacdo, pagamento, efetiva execugdo e qualidade dos
servicos de terceiros necessarios a manutencdo e desenvolvimento das suas
atividades;

Assegurar sigilo e respeito a confidencialidade das informacdes e demais dados que,
eventualmente, vierem a compor os trabalhos analisados, executados ou
acompanhados;

Solicitar autorizacdo prévia para disponibilizar na internet e outros meios de

comunicagao quaisquer informacgdes.



3.3 Da Rescisao e das Sangdes Administrativas

a) Podera ser rescindido mediante acordo entre as partes ou, administrativamente, sem

prejuizo das medidas legais cabiveis, nas seguintes hipoteses:

b) Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, do programa, dos
objetivos e das metas, decorrente da ma gestéo, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do

Estatuto Social por parte da Contratada;
c) Nao atendimento as recomendagdes decorrentes da fiscalizagao;

d) Se forem praticados atos nao justificados que ponham em risco a fiel execugao do
objeto, o alcance dos objetivos, a consecugdo dos resultados e o cumprimento de

metas;

e) Se houver alteragdes do Estatuto da Contratada que impliquem em modificagdes nas

condigdes de sua qualificacdo como Organizagao Social ou na execuc¢ao;
f) Se a utilizacdo dos recursos, estiver em desacordo com o Programa de Trabalho;

g) Se houver descumprimento dos prazos, estabelecidos, para a apresentagcdo dos

balancetes e relatorios;

h) Pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

04. PERIODO DE EXECUGAO DO OBJETO

Os servigos terao vigéncia e execugao de 8 (oito) meses contados a partir da assinatura

em novembro de 2024, podendo ser alterado e/ou prorrogado mediante TERMO ADITIVO.

05. DESCRIGAO QUANTITATIVA DAS METAS E INDICADORES QUALITATIVOS

A instituicao executora devera atender as metas com os seguintes objetivos especificos.



1. AGAO: Fomento da Cultura Empreendedora e Modelagem de Negécio Inovadores
Baseados em Tecnologia Digital

empresas, para desenvolver prototipos em
hardware que possam entrar no mercado.

hardware
desenvolvidos

META OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUTO QUANT.
= 1.1.1. Promocao de agdes de difusdo sobre o Pessoas 2000
1.1 Formagao para o ;
. . L. impactadas
. conhecimento especifico para montagem de negécio
desenvolvimento de
.. digital de base tecnoldgica.
negocios
1.2 IV’IoFIeIage_m fie 1.2.1.Apoiar times na transformacgéao de ideias em Startups 150
negodcios digitais apoiadas
negocios inovadores, competitivos, lucrativos e
socialmente responsaveis baseados em um produto ou
servigco que realmente satisfaz as necessidades do
mercado.
1.3 Pr?quto de base 1.3.1 Aceleragao de startups por meio do apoio de Startups 20
tecnoldgica testado e aceleradas
langado no mercado. gestao para startups em fase de crescimento com
objetivos de estruturagdo do marketing e escala de
vendas.
1.4’M.odeI?g.en.1 de 1.4.1 Apoio a times de startups no desenvolvimento de Startups de 20
negocios digitais de nedécio de
impacto socioambiental | inovagdes tecnoldgicas, novos produtos ou processos 9
novadores, propiciando a geragédo de negdcios de impacto
impacto socioambiental apoiadas
Indicadores:
1.1 Numero treinamentos, agdes realizadas;
1.2 Numero de startups apoiadas;
1.2 Numero de startups aceleradas;
1.2 Numero de startups de negdcio de impacto apoiadas.
2. AGAO: Apoio ao desenvolvimento de produtos e startups de hardware
META OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUTO QUANT.
~ . Workshop 10
2.1Aprimoramento do negécio 2.1.1. Formagdes e conhecimentos em ealizado
elou produto de hardware desenvolvimento de tecnologias a fim de
melhorar processos, produtos e/ou
servigos de negocios.
2.1.2. Suporte e apoio técnico a equipes e/ou | Protétipos em 20




Indicadores:

1.2.1. Avaliacao da satisfacédo e qualidade pelos empreendedores quanto a formacéao recebida ao final
de cada workshop;

1.2.2. Numero de protétipos em hardware desenvolvidos.

3. AGAO: Qualificagdo nas areas de tecnologia da informagio e Comunicagéo

META OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUTO QUANT.

3.1. Qualificagdo 3.1.1 Oferta de cursos com carga horaria minima

Basica em T de 60h para capacitar jovens e adultos sem

experiéncia em tecnologia em ferramentas digitais Turma 30
basicas e conceitos fundamentais de informatica. realizada
O objetivo & melhorar a empregabilidade dos

participantes, facilitar o acesso a informagao e

servigos na era digital, promover inclusao social e

cidadania digital, reduzindo a exclusao digital.

3.2. Qualificagdo 3.1.2 Oferta de cursos com carga horaria minima

Avangada em T de 120 horas para capacitar profissionais com
conhecimentos basicos em tecnologia a
- o Turma
desenvolver habilidades digitais avancadas com 20
realizada
foco nas demandas do mercado de trabalho atual,

melhorando sua empregabilidade e contribuindo

para o desenvolvimento econdémico do Estado.

3.3. Qualificagdo em 3.1.3 Oferta de cursos com carga horario minima

~ de 260 horas de formagdo em programacao para
Programacéao

capacitar jovens acima de 16 anos para ingressar
no mercado de trabalho na area de tecnologia, Turma 00
desenvolvendo habilidades em linguagens de realizada
programagao, resolugéo de problemas e trabalho
em equipe, e oferecendo suporte na busca por

oportunidades de estagio e emprego.




Indicadores:

3.1.1. Avaliagéo da satisfacdo e qualidade pelos alunos quanto a qualificagéo recebida ao final de cada

Curso;

3.1.2. Avaliagado e comprovacgao trimestral percentual cumulativa dos gastos com a utilizagdo dos itens

de custeio discriminados atrelados as atividades 3.1.1 e 3.1.2;

3.1.3. Numero de concluintes nos cursos de qualificagao profissional

05. RELAGAO DE CARGO A SEREM MANTIDOS PARA MANUTENGAO
DO EQUIPAMENTO

- ) COORDENADOR(A) GERAL 01
2. ACAO: Apoio ao
desenvolvimento de produtos e
startups de hardware
COORDENADOR(A) DE 01
EXTENSAO
3. AGAO: Qualificagio nas areas SECRETARIO(A) 03
de tecnologia da informagéo e
comunicagio COORDENADOR(A) 01
PEDAGOGICO
COORDENADOR(A) GERAL 01
COORDENADOR(A) 01
COMUNICACAO
ANALISTA 01

10. RECURSOS FINANCEIROS

Classificagao funcional programatica e respectiva categoria econémica: FONTE FIT —
ELEMENTO DE DESPESA, 33508503276.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Sugere-se que o cronograma de desembolso para as Agdes 1, 2 e 3 seja realizado em



02 parcelas em 2024 e 06 parcelas em 2025. De forma a garantir a plena execugao das agdes,

além de garantir o inicio das agbes em 2024.

A Organizagdo Social — OS devera indicar a estrutura de aplicagdo dos recursos,
especificando as rubricas definidas e as ag¢des que serdao desenvolvidas, bem como o

montante dos investimentos projetados para subsidiar a implantagcao das metas especificadas.



