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EDITAL N° 32/2025

TERMO DE DESCENTRALIZACAO DE CREDITO ORCAMENTARIO (TDCO)
SELECAO AUX{LIO FINANCEIRO PROJETO AGENTES DIGITAIS
(AGENTE GERENTE TECNICO - AGENTE DE ARTICULACAO - AGENTE DE ARTICULACAO
REGIONAL - AGENTE DE NEGOCIO JR - AGENTE DE RELACIONAMENTO - AGENTE
DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIO II - AGENTE MONITOR - ANALISTA DE DADOS - AGENTE
DE OPERACOES - AGENTE MONITOR DE OPERACOES)

A Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarat (UVA) torna publico que estdo abertas as inscri¢cdes ao
Programa de Auxilio Financeiro para o Desenvolvimento de Pesquisas da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia
e Educacdo Superior do Ceara (SECITECE), nas areas de Tecnologia da Informagao e Empreendedorismo,

para as func;oes de Agente Gerente Tecmco Agente de Artlculagao Agente de Artlculagao Reg10na1 -

Momtor - Analista de Dados - Agente de Operacdes - Agente Monitor_de Operagoes visando a
continuidade da execucdo do Projeto “Agentes Digitais”, cujas normas de participacdo sdo regidas pelo

presente Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a selecdo de _Agente Gerente Técnico - Agente de Articulagdo - Agente

de Articulacdo Regional - Agente de Negécio Jr - Agente de Relacionamento - Agente Desenvolvimento de
Negdcio II - Agente Monitor - Analista de Dados - Agente de Operacdes - Agente Monitor de Operacdes

que atuardo, por um periodo de até 07 (sete) meses, como apoio ao desenvolvimento do Projeto de Pesquisa
“Agentes Digitais” na SECITECE, mediante concessao de Auxilio Financeiro a ser pago pela UVA.

1.2 O Projeto “Agentes Digitais” tem como objetivo promover o empreendedorismo inovador voltado para
quem objetiva transformar suas ideias, pesquisas, invengdes ou negocios em estagio pré-operacional em
negdcios inovadores, competitivos € socialmente responsaveis ou para quem objetiva realizar teste e
langamento do produto. Durante as jornadas empreendedoras (Criagdo de negocios e Tragdo de negdcios) é
oferecido aos empreendedores mentoria coletiva e individualizada, capacitagdo empreendedora,
infraestrutura fisica, ferramentas de suporte, ¢ metodologia para desenvolvimento do modelo de negocio.

2. DO AUXILIO

2.1 O Auxilio Financeiro objeto deste Edital serd pago pela UVA com recursos provenientes,
exclusivamente, da SECITECE, repassados a UVA por meio de Termo de Descentralizagao de Crédito
Orcamentario (TDCO).

2.2 O Auxilio sera destinado a profissionais com formagdao em nivel superior e técnicos com formagao
profissional de nivel médio que deverdo exercer atividades no projeto, que exigem conhecimentos
compativeis com o nivel de formacao.

2.3 Serao concedidas, até, 32 (trinta e dois) auxilios financeiros, com duracdo de, até, 07 (sete) meses,
podendo ser prorrogéavel por até 12 meses.

2.4 Os auxilios serdo implementados imediatamente apos a divulgacdo do resultado do Edital, a depender
do desenvolvimento dos projetos e sob demanda institucional da SECITECE, dentro do prazo de vigéncia
deste Edital.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS
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3.1 Os pesquisadores selecionados serdo pagos com recursos financeiros da dotagdo orgamentaria anual da
SECITECE.

3.2 Os recursos serdo operados pela UVA por meio de Termo de Descentralizagdo de Crédito Orcamentario
(TDCO), firmado anualmente entre a UVA e a SECITECE, em conformidade com o que dispde a Lei
Estadual N° 15.340 de 23/04/2013, publicada no D.O.E. de 29/04/2013 e com as normas ¢ exigéncias da
legislagdo aplicavel aos TDCOs.

3.3 Os recursos a serem despendidos no ano de 2024 dependerao de dotacdo orgamentaria da SECITECE e
de celebragdo dos TDCOs correspondentes, desobrigando-se a UVA do pagamento de auxilio, objeto deste
Edital, e quaisquer 6nus ou pagamentos de dotacdo orcamentaria propria ou de quaisquer pagamentos fora
da vigéncia dos instrumentos legais.

4. DOS REQUISITOS A PARTICIPACAO

4.1 Sio requisitos aos candidatos a AGENTE GERENTE TECNICO:

a) Possuir, no minimo, graduacdo nas areas de negocios, servicos, gestdo e/ou tecnologia da informacgao;

b) Possuir, preferencialmente, experiéncia profissional nos ultimos 05 (cinco) anos, em gerenciamento de
projetos de Tecnologia da Informagao, Comunicagdo ¢ Empreendedorismo e em coordenagdo de projetos e
equipes;

¢) Possuir experiéncia profissional em metodologias de aceleragdo e gestdo de startups e negocios de base
tecnoldgica como: Lean Startup, Business Model Canvas, Design Thinking, OKR;

d) Possuir experiéncia profissional em ambientes de inovagio;

e) Disponibilidade para realizagdo de viagens no Estado do Ceara durante toda a execucao dos projetos;

f) Experiéncia profissional no setor publico (desejavel).

4.2 Sdo requisitos aos candidatos a AGENTE DE ARTICULACAO:

a) Desejavel, graduacdo nas areas de negdcios, servigos, gestdo, direito, comunicagdo ou tecnologia da
informacdo;

b) Ter tido experiéncia profissional nos ltimos 05 (cinco) anos em projetos de Tecnologia da Informagao;
ou Comunicacdo; ou Empreendedorismo e Inovacdo; ou Mentoria e Investimento em Negdcios ou
Coordenacao de Projetos e Equipes;

¢) Possuir experiéncia profissional em ambientes de inovagao;

d) Experiéncia na prospecg¢do, desenvolvimento e gerenciamento de parcerias;

e) Disponibilidade para realizagdo de viagens no Estado do Ceara durante toda a execucao dos projetos;

f) Experiéncia profissional no setor publico (desejavel).

4.3 Sio requisitos aos candidatos a AGENTE DE ARTICULACAO REGIONAL:
a) Desejavel, possuir graduacdo nas areas de negocios, servigos, gestdo ou tecnologia da informacao;

b) Desejavel, possuir experiéncia profissional em metodologias de aceleragdo e gestdo de startups e
negocios; ou desenvolvimento de produtos;

¢) Possuir bom conhecimento regional do Estado do Ceara, facilidade de comunicacdo e de articulagao;

d) Desejavel, possuir experiéncia em capacidade de articular parcerias;

e) Disponibilidade para viajar e trabalhar nas macrorregioes do Estado ao qual seja alocado durante as
atividades dos projetos;

f) Experiéncia profissional no setor publico (desejavel).

4.4 Sdo requisitos aos candidatos a AGENTE DE NEGOCIO JUNIOR:

a) Possuir graduagdo em administragdo, tecnologia da informagdo, marketing, engenharia ou correlatas;

b) Conhecimento de modelos de negocio, desenvolvimento de negdcios de base tecnologica, metodologias
ageis, Lean Startup e Customer Development;

¢) Experiéncia comprovada em times multifuncionais de projetos de base tecnologica.

Reconhecida pela Portaria N° 821/ MEC D.O.U. de 01/06/1994

Av. Padre Francisco Sadoc de Araujo, 850 - Campus Betania
CEP: 62.040-370— Sobral — Ceara - www.uva.ce.gov.br

P——— B



http://www.uva.ce.gov.br/
http://www.uva.ce.gov.br

T

Y 4

CEARA

=, (5 GOVERNO DO ESTADO
SECRETARLA DA '_l.tvcu.'l'u.' NELOBIA

EDMCAGAD IF
UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAU

4.5 Sao requisitos aos candidatos a AGENTE DE RELACIONAMENTO:

a) Desejavel, graduacdo nas areas de negdcios, servigos, gestdo, direito, comunicagdo ou tecnologia da
informacao;

b) Ter tido experiéncia profissional nos ultimos 05 (cinco) anos em projetos de Tecnologia da Informacao;
ou Comunicacdo; ou Empreendedorismo e Inovagdo; ou Mentoria e Investimento em Negodcios ou
Coordenacao de Projetos e Equipes;

¢) Possuir experiéncia profissional em ambientes de inovagao;

d) Experiéncia na prospecg¢do, desenvolvimento e gerenciamento de parcerias;

e) Disponibilidade para realiza¢ao de viagens no Estado do Ceara durante toda a execug@o dos projetos;

f) Experiéncia profissional no setor publico (desejavel).

4.6 Sdo requisitos aos candidatos a AGENTE DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS 1I:

a) Desejavel, graduagdo nas areas de negocios, servigos, gestdo e/ou tecnologia da informagao;

b) Possuir experiéncia profissional em metodologias de aceleracdo e gestdo de startups e negocios de base
tecnologica como: Lean Startup, Business Model Canvas, Design Thinking, OKR;

¢) Possuir experiéncia profissional em ambientes de inovagao;

d) Possuir experiéncia profissional na utilizagdo de metodologias ageis;

e) Disponibilidade para realizagdo de viagens no Estado do Ceara durante toda a execugdo dos projetos;

f) Experiéncia profissional no setor publico (desejavel).

4.7 Sao requisitos aos candidatos a AGENTE MONITOR:

a) Possuir, no minimo, Ensino Médio;

b) Desejavel, formagao técnica em TIC ou administracdo;

c¢) Disponibilidade para viajar e trabalhar nas macrorregides do Estado ao qual seja alocado durante as
atividades dos projetos;

d) Experiéncia profissional no setor publico (desejavel).

4.8 Sao requisitos aos candidatos a AGENTE ANALISTA DE DADOS:

a) Desejavel graduagdo nas areas de Ciéncia de Dados, Estatistica, Matematica, Engenharia, Ciéncia da
Computagdo, Economia, ou areas relacionadas;

b) Desejavel, conhecimento em linguagens de programacdo como Python, R, SQL, e as vezes Java ou
Scala;

¢) Experiéncia com ferramentas de analise e visualizagdo de dados como Excel, Tableau, Power BI,
QlikView, etc;

d) Compreensdo de métodos estatisticos, técnicas de modelagem e analise quantitativa;

e) Possuir experiéncia profissional em ambientes de inovagao;

f) Possuir experiéncia profissional na utilizagdo de metodologias ageis;

g) Disponibilidade para realizagdo de viagens no Estado do Ceara durante toda a execucao dos projetos;

h) Experiéncia profissional no setor publico (desejavel).

4.9 Sio requisitos aos candidatos a AGENTE DE OPERACOES

a) Possuir, graduacdo ou experiéncia comprovada de, no minimo (03 anos) nas areas de mecatronica,
engenharias, telematica, TIC e afins;

b) Ter tido experiéncia profissional nos tltimos 03 (trés) anos em projetos de Tecnologia da Informagéo; ou
Comunicagdo; ou Empreendedorismo e Inovagao; ou Mentoria e Investimento em Negodcios;

¢) Possuir experiéncia profissional em ambientes de inovagao;

d) Experiéncia na prospecg¢do, desenvolvimento e gerenciamento de parcerias;

e) Disponibilidade para realiza¢ao de viagens no Estado do Ceara durante toda a execug@o dos projetos;

f) Experiéncia profissional no setor publico (desejavel).

Reconhecida pela Portaria N° 821/ MEC D.O.U. de 01/06/1994

Av. Padre Francisco Sadoc de Araujo, 850 - Campus Betania
CEP: 62.040-370— Sobral — Ceara - www.uva.ce.gov.br

P——— B


http://www.uva.ce.gov.br/
http://www.uva.ce.gov.br

T

Y 4

CEARA

= (5 GOVERNO DO ESTADO
SR Sequmur 5 SECRETARSA DA CHICIA, TEEHOLOSIA
[ ]

EDMCAGAD IF
UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAU

4.10 Sio requisitos aos candidatos a AGENTE MONITOR DE OPERACOES

a) Possuir, no minimo, Ensino Médio;

b) Formagao técnica em negocios, servigos, gestao e/ou tecnologia da informagao (desejavel);

¢) Disponibilidade para viajar e trabalhar nas macrorregides do Estado ao qual seja alocado durante as
atividades dos projetos;

d) Experiéncia profissional no setor publico (desejavel).

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 Sio atribuicdes do cargo de AGENTE GERENTE TECNICO:

a) Auxiliar a coordenacdo de inovagdo e empreendedorismo no acompanhamento e na execu¢do das metas
pré-estabelecidas;

b) Acompanhar a formagdo da estrutura organizacional,

c¢) Desenvolver agdes estratégicas para o fortalecimento do ambiente de inovagdo e empreendedorismo do
Ceara;

d) Desenvolver a metodologia e contetidos para as jornadas de desenvolvimento dos projetos inovadores;

e) Elaborar as tematicas de palestras e conferéncias online focados no desenvolvimento de negocios
inovadores;

f) Participar da divulgacdo e sele¢ao dos projetos inovadores que serdo apoiadas pelo Corredores Digitais;
g) Ter disponibilidade para participar de reunides, eventos, formagdes e treinamentos especificos fora da
cidade onde atua.

5.2 Sio atribuicdes do cargo de AGENTE DE ARTICULACAO:

a) Articular junto as instituicdes de pesquisa e desenvolvimento, e demais instituicdes do ecossistema
cearense e regional de empreendedorismo e inovagdo, bem como, viabilizar parcerias com profissionais
especializados, nos setores e tecnologias dos negdcios inovadores apoiados;

b) Apoiar as a¢des do projeto Corredores Digitais, bem como agdes dos negdcios inovadores apoiados nas
areas juridica, de comunicagdo e de desenvolvimento de novos produtos;

¢) Participar da divulgacdo e selecdo dos projetos inovadores que serdo apoiadas pelo projeto Corredores
Digitais;

d) Encaminhar mensalmente relatorio de desempenho e atividades desenvolvidas para a coordenag@o dos
projetos;

e) Apoiar na elaboragdo da metodologia de desenvolvimento, conteudos, palestras e conferéncias online a
ser aplicado durante a execugdo dos projetos;

f) Participar de capacitacdes empreendedoras e eventos promovidos durante a execugdo dos projetos;

g) Ter disponibilidade para participar de reunides, eventos, formagdes, treinamentos especificos do projeto
fora da cidade onde atua.

5.3 Sio atribuicdes do cargo de AGENTE DE ARTICULACAO REGIONAL;:
a) Realizar intera¢des continuadas com os entes do ecossistema regional, entendendo de forma aprofundada

suas necessidades e como o projeto podera interagir e gerar valor para os mesmos;

b) Elaborar e executar plano de comunicagdo para engajamento dos empreendedores no programa;

¢) Gerenciar as atividades de capacitagdo junto as startups e/ou negocios de base tecnologica nos Polos de
Inovagdo Regional nas macrorregioes;

d) Desenvolver e gerenciar indicadores dos processos de difusao e capacitagio;

¢) Mapear e realizar parcerias estratégicas no ecossistema local para o programa;

f) Capacitar e acompanhar as atividades do projeto junto aos Polos de Inovagio;

g) Participar de reunides, eventos, formagdes, treinamentos especificos do projeto fora da cidade onde atua,
quando necessario;
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h) Ter disponibilidade para participar de reunides, eventos, formagdes, treinamentos especificos do projeto
fora da cidade onde atua.

5.4 Sio atribuicées do cargo de AGENTE DE NEGOCIO JUNIOR:

a) Apoiar o(a) gestor(a) na conducdo da Jornada;

b) Acompanhar as startups, orientando quanto as atividades, entregas e prazos, esclarecendo as duvidas e
mitigando os erros mais comuns;

¢) Lideranca inspiradora para as startups participantes do programa;

d) Atuar como mediador na relagdo da startup com o programa;

e) Propor e desenvolver abordagens de interagdo com as startups;

f) Estimular o engajamento das startups durante toda a jornada;

g) Colaborar com o(a) gestor(a) na analise de performance das startups;

h) Auxiliar o(a) gestor(a) na analise de necessidades das startups (parceria, mentoria, treinamento e
investimento);

1) Assessorar outras areas do programa na condug¢do de suas atividades.

5.5 Sao atribuicdes do cargo de AGENTE DE RELACIONAMENTO:

a) Articular junto as instituicdes de pesquisa e desenvolvimento, e demais instituicdes do ecossistema
cearense e regional de empreendedorismo e inovagdo, bem como, viabilizar parcerias com profissionais
especializados, nos setores e tecnologias dos negocios inovadores apoiados;

b) Articular e acompanhar parcerias estratégias para o projeto Corredores Digitais;

¢) Gerir carteira de portfélio e articular parcerias para os negdcios inovadores apoiados;

d) Coordenar agdes e relacionamento junto a todos os stakeholders envolvidos;

e) Ter disponibilidade para participar de reunides, eventos, formagdes, treinamentos especificos do projeto
fora da cidade onde atua.

5.6 Sio atribuicdes do cargo de AGENTE DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS 1I:

a) Apoiar o aprimoramento da metodologia de desenvolvimento dos negdcios inovadores;

b) Capacitar os articuladores, mentores e parceiros na metodologia de desenvolvimento dos negdcios
inovadores;

¢) Encaminhar mensalmente o relatério de desempenho e atividades dos negocios inovadores apoiados para
a coordenagdo dos projetos;

d) Gerenciar os indicadores do processo de desenvolvimento dos negocios inovadores apoiados;

e) Estruturacdo e fortalecimento da Rede de Mentoria;

f) Fazer o diagnostico prévio, concomitante e posterior e elaborar o plano de acao de desenvolvimento dos
negocios inovadores;

g) Auxiliar os projetos inovadores na construgdo de um modelo de negdcios competitivo, repetivel e
escalavel, preparando-os para o crescimento;

h) Apoiar na elaboragdo da metodologia de desenvolvimento, e aplicar contetudos, palestras e conferéncias
online que acontecerdo na jornada de desenvolvimento dos projetos inovadores;

1) Identificar os fatores criticos para o sucesso dos projetos inovadores e buscar agdes para mitigacao de
riscos;

j) Participar da divulgagdo e selecdo das ideias de base tecnoldgica que serdo apoiadas pelo projeto
Corredores Digitais;

k) Ter disponibilidade para participar de reunides, eventos, formacdes, treinamentos especificos fora da
cidade onde atua.

5.7 Sao atribuicdes do cargo de AGENTE MONITOR:

a) Apoiar nas atividades de reunides, formagdes, treinamentos especificos do projeto Corredores Digitais;
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b) Apoiar na realizacdo das mentorias e desenvolvimento das solugdes fisicas e digitais dos negocios
inovadores;

¢) Apoiar na execugao dos eventos promovidos pelos projetos Corredores Digitais;

d) Participar de reunides, eventos, formacgdes, treinamentos especificos do projeto fora da cidade onde atua,
quando necessario;

e) Apoiar nas atividades de reunides, formagdes, treinamentos especificos do projeto Corredores Digitais;

f) Apoiar na realizacdo das mentorias e desenvolvimento das solugdes fisicas e digitais dos negocios
inovadores;

g) Apoiar na execugdo dos eventos promovidos pelos projetos Corredores Digitais;

h) Participar de reunides, eventos, formagdes, treinamentos especificos do projeto fora da cidade onde atua,
quando necessario.

5.8 Sao atribuicdes do cargo de AGENTE ANALISTA DE DADOS:

a) Auxiliar a coordenacdo de inovagdo e empreendedorismo no acompanhamento e na execugdo das metas
e indicadores pré-estabelecidos;

b) Extrair dados de relatdrios planilhas e arquivos para analise;

¢) Preparar os dados, verificando e corrigindo dados incompletos, incorretos ou irrelevantes. Isso inclui a
normalizagdo, transformacao e integracao de dados;

d) Analisar os dados, utilizando técnicas estatisticas ¢ de analise para interpretar dados e identificar
tendéncias, padrdes e insights;

e) Modelar dados para desenvolver modelos matematicos e estatisticos para prever tendéncias futuras e
comportamentos, criando graficos, dashboards e relatdrios para apresentar os resultados de maneira clara e
compreensivel;

f) Fornecer insights baseados em dados para ajudar a tomar decisdes estratégicas e operacionais;

g) Desenvolver scripts e processos automatizados para coleta, processamento e analise de dados;

h) Trabalhar com diferentes liderangas para entender suas necessidades de dados e fornecer suporte
analitico;

1) Gerenciar e atualizar bancos de dados, garantindo a seguranca e integridade dos dados armazenados;

j) Ter disponibilidade para participar de reunides, eventos, formagdes e treinamentos especificos fora da
cidade onde atua.

5.9 Sio atribuicdes do cargo de AGENTE DE OPERACAO:

a) Apoiar o desenvolvimento e/ou aprimoramento dos produtos participantes das jornadas;

b) Auxiliar os projetos inovadores na constru¢do de um modelo de negdcios competitivo, repetivel e
escalavel, preparando-os para o crescimento;

¢) Apoiar na elaboragdo da metodologia de desenvolvimento, ¢ aplicar conteudos, palestras ¢ conferéncias
online que acontecerdo na jornada de desenvolvimento dos projetos inovadores;

d) Identificar os fatores criticos para o sucesso dos projetos inovadores e buscar acdes para mitigacao de
riscos.

e) Participar da divulgacdo e selecdo das ideias de base tecnologica que serdo apoiadas pelo projeto
Agentes Digitais;

f) Ter disponibilidade para participar de reunides, eventos, formagdes e treinamentos especificos do projeto
fora da cidade onde atua.

5.10 Sdo atribuicées do cargo de AGENTE MONITOR DE OPERACAO:

a) Apoiar nas atividades de reunides, formagdes, treinamentos especificos do projeto Agentes Digitais;
b) Apoiar as atividades e organizagdo de agendas;

¢) Apoiar na execugdo dos eventos promovidos pelos projetos Agentes Digitais;
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d) Participar de reunides, eventos, formacgdes, treinamentos especificos do projeto fora da cidade onde atua,
quando necessario.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Os candidatos deverdo inscrever-se, exclusivamente, via Internet, por meio de formulario disponivel no
sitio da SECITECE (www.sct.ce.gov.br) devendo a documentacdo complementar ser anexada no ato da
inscrigao.

6.2 Sera aceita uma unica inscri¢do por candidato, sendo considerada a tltima inscrigao feita, nos casos de
mais de uma inscrigdo.

6.3 Nao sero aceitos pedidos de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital.

7. DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
7.1 O pedido de inscri¢ao serd validado somente com o anexo da documentagdo complementar, de acordo
com o cargo pretendido, indicada a seguir:

7.2 Cargos destinados a candidatos com NIVEL SUPERIOR:

7.2.1 Formulério de solicitagdo preenchido online, no sitio da SECITECE (www.sct.ce.gov.br);
7.2.2 Curriculo Lattes;

7.2.3 Copia do Diploma;

7.2.4 Documentos e comprovantes da experiéncia profissional;

7.2.5 Cépia do documento de identidade, CPF e de residéncia.

7.3 Cargo destinado a candidatos com NIVEL MEDIO:

7.3.1 Formulario de solicitagdo preenchido online, no sitio da SECITECE (www.sct.ce.gov.br);
7.3.2 Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

7.3.3 Cépia do documento de identidade, CPF e de residéncia;

7.4 Caso o candidato seja representado por procurador, este devera apresentar o competente instrumento de
Procuragdo, com firma reconhecida em Cartoério.

8. DA SELECAO DOS CANDIDATOS
8.1 O Processo de Selecdo sera realizado pelo Comité Avaliador Multidisciplinar, indicado pela
SECITECE, que fara a selecao dos candidatos aos cargos de nivel médio e superior conforme descrito:

8.1.1 Analise curricular e da documentagdo no que se refere ao cumprimento das exigéncias estabelecidas
neste Edital e adequacdo do candidato ao perfil exigido para cada cargo. Apenas as inscricdes deferidas
nesta etapa serdo submetidas a entrevista. Serdo considerados para pontuagdo os critérios indicados no
QUADRO 01 a seguir indicado:

8.1.2 Entrevista de forma remota com os candidatos aprovados na 1* Etapa, quando serdo avaliados sobre
as competéncias necessarias para assumir o cargo e perfil profissional.

QUADRO 01: Critérios para pontuacao

CRITERIO PONTU,ACAO PONTUAcAO
UNITARIA MAXIMA

Experiéncia na funciao do Objeto do Edital

Entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano 4,0 34,0
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Maior que 1 (um) ano a 2 (dois) anos 8,0
Maior que 2 (dois) anos a 3 (trés) anos 12,0
Maior que 3 (trés) anos a 4 (quatro) anos 16,0
Maior que 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos 20,0
Maior que 5 (cinco) anos a 8 (oito)anos 24,0

Ter participado em edi¢des anteriores do projeto

Corredores Digitais ou projeto CriarCE 10,00 10,00
Titulacao
Médio Completo 5,5
Graduagao 10,0
55,5
Especializagdo 15,0
Mestrado / Doutorado 20,0

Publicacdes nos ultimos 05 (cinco) anos em congressos, simposios, revistas técnico/cientificas
especializadas etc

Artigo em congressos € simpdsios 0,5
Artigo em revista especializada 0,5
Artigo em eventos internacionais 1,5
Artigo em eventos nacionais 2,0

Palestras em eventos nacionais 2,0 15,50
Palestras em eventos regionais 1,5
Palestras em eventos internacionais 1,5
Publicagdes em assuntos correlatos ao objeto do 6,0

edital

8.2 Serao desconsiderados documentos adulterados, rasurados, ilegiveis ou que ndo atendam as exigéncias
deste Edital.

8.3 Em caso de empate entre os concorrentes, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade.

8.4 Os candidatos classificados fora do limite de vagas estabelecido neste Edital compordo cadastro de
reserva podendo, eventualmente, serem chamados para assumir uma vaga em caso de vacancia, observado
a ordem de classificacdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da sele¢do de que trata este
Edital devera fazé-lo em, até, 01 (um) dia util a contar da data de divulgagdo do resultado, indicada no
Cronograma de Atividades, no item 14.

9.2 Os recursos deverdo ser encaminhados ao Comité Avaliador Multidisciplinar na SECITECE, via
Formulario de apresentagdo de recursos, a ser disponibilizado na comunicagdo dos resultados.

Reconhecida pela Portaria N° 821/ MEC D.O.U. de 01/06/1994
Av. Padre Francisco Sadoc de Araujo, 850 - Campus Betania
CEP: 62.040-370— Sobral — Ceara - www.uva.ce.gov.br

P——— B


http://www.uva.ce.gov.br/
http://www.uva.ce.gov.br

S

BRy @
2% A
CEARA
SN GOVERNO DO ESTADO
s

UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAU

10. DA VIGENCIA E RENOVACAO

10.1 O presente Edital tera vigéncia de 07 (sete) meses, a partir da data de sua publicacio.

10.2 Os Auxilios Financeiros serdo pagos durante 07 (sete) meses, renovaveis, ndo ultrapassando, em
hipétese alguma, o periodo maximo de vigéncia de 12 (doze) meses.

10.3 Para renovagdo dos Auxilios Financeiros, o Coordenador do Projeto, indicado pela SECITECE, devera
fazer a solicitacdo devidamente justificada a UVA, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias do
término da vigéncia do Auxilio Financeiro.

10.4 Os Auxilios Financeiros poderdo ser suspensos a qualquer tempo por interesse da Administragdo
Estadual ou por restricdes de ordem orcamentaria da SECITECE ou, ainda, de expiragdo da vigéncia do
TDCO celebrado entre a UVA ¢ a SECITECE.

11. DOS BENEFICIOS
11.1 Aos candidatos selecionados sera concedido auxilio financeiro mensal, durante o periodo de vigéncia

deste Edital, segundo os valores indicados no QUADRO 02 a seguir:

QUADRO 02: Valores dos auxilios financeiros do projeto Agentes Digitais, por cargo:

QUANTIDADE | VALOREM . .
CARGO DE AUXILIO REAL INICIO | TERMINO
AGENTE GERENTE TECNICO 1 6.000,00 JUN/25 DEZ/25
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO DE 6 4.000,00 JUN/25 DEZ/25
NEGOCIOS 11
AGENTE DE
RELACIONAMENTO 2 4.000,00 JUN/25 DEZ/25
AGENTE DE OPERACAO 2 3.500,00 JUN/25 DEZ/25
AGENTE DE ARTICULACAO 2 3.000,00 JUN/25 DEZ/25
ANALISTA DE DADOS 1 3.000,00 JUN/25 DEZ/25
AGENTE DE
NEGOCIO JTUNIOR 10 2.500,00 JUN/25 DEZ/25
AGENTE MONITOR 3 1.500,00 JUN/25 DEZ/25
AGENTE DE ARTICULACAO
REGIONAL 4 2.000,00 JUN/25 DEZ/25
AGENTE DE MONITOR DE
OPERACAO 1 1.000,00 JUN/25 DEZ/25

11.2 A UVA ou SECITECE poderio cancelar ou suspender o pagamento do auxilio a qualquer tempo, caso
haja descumprimento, por parte do beneficidrio, das normas constantes na Lei N° 15.171, publicada no
D.O.E. em 27/06/2012, que rege a concessao de Auxilios.

12. DAS COMPROMISSOS DA SECITECE

12.1 Sado compromissos da SECITECE, instituicdo onde o candidato selecionado desenvolvera as
atividades relativas ao cargo:

a) Assegurar os recursos or¢amentarios para a implementacéo dos Auxilios Financeiros;
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b) Assegurar a infraestrutura fisica e as condi¢des materiais necessarias para o desenvolvimento das
atividades dos Projetos Agentes Digitais;

¢) Acompanhar e avaliar o desempenho dos beneficidrios do auxilio financeiro e responsabilizar-se pelo
cumprimento das diretrizes e normas que disciplinam a concessdo do Auxilio Financeiro pela UVA,
inclusive eventuais solicitagdes de suspensdo e/ou cancelamento dos auxilios;

d) Enviar a UVA em, no maximo, 30 (trinta) dias relatorio técnico referente as atividades desenvolvidas
pelo beneficiario;

¢) Informar a UVA a ocorréncia de eventuais problemas ou irregularidades durante a vigéncia deste Edital;
f) A ndo apresentac@o de relatorio técnico relativo as atividades desenvolvidas impossibilitard a renovagao
do auxilio financeiro, caso solicitado.

13 DOS COMPROMISSOS DO BENEFICIARIO DO AUXILIO

13.1 Do beneficidrio do Auxilio Financeiro de que trata este Edital sera exigido:

a) Dedicar-se ao desenvolvimento do plano de trabalho;

b) Apresentar a SECITECE relatorio de atividades quando requerido;

c¢) Fazer referéncia ao apoio da UVA em toda produgao cientifica e tecnoldgica que venha a publicar, assim
como em qualquer outra publicacdo ou formas de divulgacdo que resultarem, total ou parcialmente, do
trabalho desenvolvido, objeto da concessdo do Auxilio por parte da UVA;

d) Nao utilizar as informagdes e ferramentas metodologicas a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

¢) Nao efetuar nenhuma gravacao ou copia da documentacdo a que tiver acesso;

f) Nao se apropriar, para si ou para outrem, de material que venha a ser disponibilizado;

g) A ndo repassar informacdes confidenciais, responsabilizando-se por todas as pessoas que vierem a ter
acesso as informacdes, por seu intermédio, e obrigando-se, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano
e / ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informagdes fornecidas;

h) Sigilo ¢ definido como toda informacéo escrita, verbal ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel
ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, designs, especificagdes,
desenhos, copias, formulas, modelos, amostras, fluxogramas, fotografias, plantas, programas de
computador, contratos, planos de negocios, processos, projetos, conceitos de produto, especificagoes,
amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, precos e custos, defini¢des e
informagdes mercadoldgicas, invengdes e ideias, outras informagdes técnicas, financeiras ou comerciais,
dentre outros, doravante denominados “informacdes confidenciais”;

1) A vigéncia da obrigagdo de confidencialidade e sigilo, assumida pelos beneficidrios do auxilio, tera a
validade enquanto a informagdo nao for tornada de conhecimento publico por qualquer outra pessoa, ou
mediante autorizacdo escrita, concedida a sua pessoa pelas partes interessadas.

14. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

14.1 O cronograma de atividades para a selecdo dos candidatos seguira o disposto nos QUADRO 04 para o
projeto Agentes Digitais:

Agente Gerente Técnico - Agente de Articulacdio - Agente de Articulacio Regional - Agente de Negocio Jr
- Agente de Relacionamento - Agente Desenvolvimento de Negoécio Il - Agente Monitor - Analista de
Dados - Agente de Operacdes - Agente Monitor de Operacdes

14.1.1 A selecdo de 01 (um) Agente Gerente Técnico - 02 (dois) Agente de Articulacdo -04 (quatro)

Agente de Articulacdo Regional - 10 (dez) Agente de Negocio Jr - 02 (dois) Agente de Relacionamento -

06 (seis) Agente Desenvolvimento de negécio II - 03 (trés) Agente Monitor - 01 (um) Analista de Dados -
02 (dois) Agente de Operagoes - 01 (um) Agente Monitor de Operacdes seguira o disposto no QUADRO

04 a seguir:
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QUADRO 04: Cronograma de Atividades (vagas indicadas no Quadro 02)

Inscrigdes e entrega da documentagao 14 a 25 de maio de 2025
Analise da documentacgdo e Entrevista 26 a 28 de maio de 2025
Publicagdo do resultado preliminar até 29 de maio de 2025
Periodo para interposi¢do de Recursos até 30 de maio de 2025
Divulgacdo do Resultado Final 31 de maio de 2025
Assinatura dos Termos 02 de junho de 2025
Primeiro més da concessao junho de 2025

15. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

15.1 Os dados pessoais dos candidatos, coletados no ambito deste Edital, serdo utilizados exclusivamente
para fins de analise, sele¢@o e execucdo do Projeto CriarCE, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 — LGPD.
15.2 A UVA e a SECITECE comprometem-se a adotar medidas técnicas e administrativas para garantir a
seguranga, integridade, confidencialidade e disponibilidade desses dados, assegurando os direitos dos

titulares.
15.3 O compartilhamento de dados com outros orgdos publicos sera realizado conforme os principios da

finalidade, necessidade e adequacao.
15.4 Os candidatos poderdo exercer, a qualquer tempo, os direitos previstos nos arts. 17 a 22 da LGPD,

mediante requerimento & UVA pelos canais oficiais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Na eventual hipotese de a UVA vir a ser demandada judicialmente, a SECITECE a ressarcira de todas
e quaisquer despesas que, em decorréncia, seja condenada a pagar, ndo so os valores judicialmente fixados,
mas também outros alusivos a formulacao da defesa.

16.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de

qualquer natureza aos candidatos.
16.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela UVA e/ou SECITECE, respeitando-se a legislagdo em vigor e

os procedimentos internos desta [ES.
Campus da Betania, Sobral-CE, 13 de maio de 2025.
IZABELLE MONT ssinado de forma digital

por IZABELLE MONT
ALVERNE ALVERNE NAPOLEAO

NAPOLEAO ALBUQUERQUE:73936103
2

ALBUQUERQUE: 3D7adcs:2025.05.14
73936103372  1536:10-0300

Prof®. Dr*. Izabelle Mont’ Alverne Napoledo Albuquerque
REITORA
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