
PROJETO CORREDORES DIGITAIS

EDITAL Nº 32 / 2016 TERMO DE DESCENTRALIZAÇÃO DE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO (TDCO)

AUXÍLIO PARA AGENTE CONTEÚDISTA

CIDADE ATUAÇÃO NOME FUNÇÃO SITUAÇÃO PERFIL RESULTADO

Fortaleza
Leonardo Mendes Lacerda de Menezes Ag. Conteudista apto Adequado Aprovado

Sydneia de Oliveira Brito Ag. Conteudista apto Adequada 1ª Classificável

AUXÍLIO PARA GERENTE TÉCNICO

CIDADE ATUAÇÃO NOME FUNÇÃO SITUAÇÃO PERFIL RESULTADO

Fortaleza
Leonardo de Queiroz Braga Cavalcante Ag. Gerente Técnico apto Adequado Aprovado

Ag. Gerente Técnico apto Adequado 1ª Classificável

AUXÍLIO PARA AGENTEDE ARTICULAÇÃO E NEGÓCIO

CIDADE ATUAÇÃO NOME FUNÇÃO SITUAÇÃO PERFIL RESULTADO

Fortaleza

Ag. Coordenação Local apto Adequado Aprovado

Ag. Coordenação Local apto Adequado Aprovado

Ag. Produtor de Eventos apto Adequado Aprovado

Ag. Coordenação Local apto Pouco adequado 1ª Classificável

Sobral

Ag. Coordenação Local apto Adequado Aprovado

Leidiane Josue da Silva Ag. Coordenação Local apto Pouco adequado 1ª Classificável

José Inácio Pereira Rodrigues Neto Ag. Coordenação Local apto Pouco adequado Não Classificado

Ag. Coordenação Local apto Adequado Aprovado

NÃO HOUVE CANDIDATOS SELECIONADOS

Beberibe NÃO HOUVE CANDIDATOS SELECIONADOS

São Benedito
João Márcio Araújo Jorge Ag. Coordenação Local apto Adequado Aprovado

Fabricio José Silveira Ag. Coordenação Local apto Adequado 1ª Classificável

Jaguaribe Ag. Coordenação Local apto Adequado Aprovado

Fortaleza

Ag. Comportamental apto Adequado Aprovado

Ag. Comportamental apto Adequado 1ª Classificável

Ag. Comportamental apto Adequado 2ª Classificável

AUXÍLIO PARA AGENTE MONITOR

Fortaleza

Camila Lima Arruda Ag. Monitor apto Adequado Aprovado

Samia da Silva Barbosa Ag. Monitor apto Adequado Aprovado

Marcelo Hermano Leite Ag. Monitor apto Adequado Aprovado

Francisco Alessandro Feitoza da Silva Ag. Monitor apto Adequado Aprovado

SELEÇÃO AUXÍLIO FINANCEIRO PROJETO AGENTES DIGITAIS
(AGENTE GERENTE TÉCNICO - AGENTE DE ARTICULAÇÃO E NEGÓCIO - AGENTE CONTEÚDISTA)

O RESULTADO DA SELEÇÃO FOI OBTIDO A PARTIR DA SOMA DOS PROCESSOS DE DOCUMENTAÇÃO E ENTREVISTA. FORAM AVALIADOS TRÊS PONTOS: 
CONHECIMENTO (CURRICULUM E FORMAÇÃO), HABILIDADE (EXPERIÊNCIA) E COMPORTAMENTO (COMPÊTENCIAS E PERFIL DA VAGA).

Renato Furtado de Mesquita

José Antonio Morais da Silva 

Agostinho Lopes Venâncio

Lara Maria Vasconcelos Maia

Lorena Picanço de Lima

Fco Leandro de Vasconcelos Lopes

Tauá Elvis Narciel da Silva Gonçalves

Maracanaú

Carlos Henrique Silveira Costa

Rafael Nascimento da Silva

Francisco de Assis Vidal Filho

Fagner de Sena Neri


	Aprovados

